SAMORZAD TO MY!
JAK ANGAZOWAC
WSZYSTKICH UCZNIOW

I UCZENNICE
W ZYCIE SZKOLY

Materiat pomocniczy dla szkot
w programie Szkota Demokracji
w roku szkolnym 2022/2023

Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ




Drodzy i Drogie!

Prezentujemy przewodnik, w ktérym opisali-
Smy mozliwosci dziatania i rozwoju samorzadu
uczniowskiego, sposoby na diagnozowanie
potrzeb szkolnej spotecznosci oraz wskazowki
pomocne W przygotowaniu wniosku o do-
finansowanie w ramach programu ,Szkota
demokragcji”. Spotecznosc¢ szkolng tworza
WSZzyscy uczniowie i uczennice, kadra pe-
dagogiczna, dyrekcja, rodzice, osoby na co
dzien pracujace w szkole. Kazda spotecznosc¢
jest réznorodna i to stanowi jej niesamo-

witg wartosc¢. W jednej szkole znajduja sie
uczniowie odnoszacy sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, ale tez tacy, ktorzy potrze-
buja wiecej czasu na przyswojenie materiatu
7 biologii czy matematyki. Uczniowie petno-
sprawni ruchowo, jak rowniez poruszajacy sie
na wozkach. Postugujacy sie w petni w mowie
i pismie jezykiem polskim, a takze uczniowie,
ktorzy od roku ucza sie od podstaw jezyka
polskiego. Mozna wskazywac wiecej przykta-
dow bogactwa réznorodnosci polskich szkot.
Jestesmy tez przekonani, ze dostrzegacie je
w Waszych szkotach.

- Jak z roznorodnosciq radzq sobie przedsta-
wiciele Waszej spotecznosci?

- Jakie dziatania podejmuje samorzgd
uczniowski, aby witqczyc wszystkich
uczniow i wszystkie uczennice?

Kazda szkota moze by¢ szkota wiaczajaca.
W Centrum Edukacji Obywatelskiej szkote
wiaczajaca rozumiemy jako te, ktéra zauwaza
réoznorodnose, czyli réznice oraz podobienstwa
pomiedzy grupami i jednostkami, a takze
aktywnie z nimi pracuje.
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Szkota witaczajaca opiera sie na czterech
filarach: widocznosci, wzmacnianiu, wtgczaniu
i wspotpracyt. Widocznosé polega na dostrze-
zeniu roznych grup w szkolnym srodowisku,
W tym grup mniejszosciowych (np. oséb inne-
go wyznania badz narodowosci). Widocznos¢
w edukacji wprowadzana jest m.in. poprzez
wiaczanie w tresci programowe tematyki
dotyczacej réznych krajow, jezykow, tozsa-
mosci spotecznej i kulturowej. Wzmacnianie
uwidacznia sie w podejsciu umacniajacym
wartosc¢ wszystkich uczniéow, poczucie ich wia-
snej skutecznosci oraz wsparcie w poznaniu

i rozwoju kompetencji.

Wiaczanie to otwarcie sie na cata szkolna
spotecznosé, jak rowniez jej zaangazowanie
(stworzenie warunkoéw do uczestnictwa).

To okreslanie przestrzeni do wspdlnych rozmow,
w trakcie ktérych kazda z oséb moze wyrazic¢
swoje spostrzezenia na temat decyzji, ktére
maja wptyw na jej funkcjonowanie w szkole.
Wspodtpraca to nie tylko wspdtdziatanie z part-
nerami zewnetrznymi specjalizujgcymi sie

w tematyce réznorodnosci, ale takze tworzenie
warunkow, by potrzeby grup mniejszosciowych
zostaty dostrzezone, a kierunki szkolnych dzia-
tan nie byty ustalane z mysla dla mniejszosci, ale
wspolnie z dana grupa?.

Szkota witaczajgca urzeczywistnia wskaza-
ne powyzej cztery filary. Warto zauwazyc,

ze nie stanowia one sztywnych konstruktow,
a wrecz przeciwnie - sg dopetniajacymi sie
elementami. Filary ujawniajg sie na réznych
ptaszczyznach zycia szkolnego.

1 Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, Edu-
kacja witaczajaca, https://uczotwartosci.ceo.oxrg.pl/
tematy/edukacja-wlaczajaca/ (dostep: 12 stycznia
2023 ).

2 Baranowska-Janusz Malina, Kozakoszczak
Agnieszka, Leszko Matgorzata, Zestaw narzedzi

dla nauczycielek i nauczycieli, Social Whole School
Social Labs, s. 6-8.



Czasem zwiazane sa z koniecznoscig dosto-
sowania warunkow szkolnej przestrzeni badz
infrastruktury (np. stworzenie kacika ciszy, wy-
miana drzwi, dostosowanie szkolnej stotowki
do potrzeb uczniéw). Niekiedy zmiany wpro-
wadzane sa na poziomie organizacyjnym
(np. zmiana zasad oceniania z zachowania,
tworzenie szkolnych zespotdw doradczych
sktadajacych sie z przedstawicieli roznych
grup funkcjonujacych w szkole), spotecz-
nym (m.in. wigczanie do programu szkolnych
dziatan i swiat wydarzen dotyczacej tematyki
réoznorodnosci, np. Miedzynarodowego Dnia
Osbéb Niepetnosprawnych, lub prezentacja
podczas zajec nie tylko meskich postaci, ale
takze bohaterek, aktywistek, naukowczyn)
czy personalnym (m.in. tworzenie wszystkim
uczniom warunkow do identyfikacji swoich
zasobow i obszarow do dalszej pracy). W prze-
wodniku opublikowalismy inne przykfady
dziatan wtaczajacych (znajduja sie w rozdzia-
le Inspirownik).
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Niniejszy przewodnik kierujemy do ucznidw

i opiekunéw samorzadow uczniowskich,
ktorzy chca sprawic, aby ich szkota stata sie
szkota witaczajagca. Osob, dostrzegajacych roz-
norodnosc szkoty, ktére chca podjac dziatania
na realnie pojawiajace sie potrzeby i wyzwa-
nia. Stworzcie w szkole warunki, aby wstuchac
sie w gtos szkolnej spotecznosci. Zadbajcie

o to, by w sktad Zespotu Projektowego weszli
uczniowie i uczennice (nie tylko wybrani w ra-
mach wyboréw samorzadu uczniowskiego),
ale takze opiekun samorzadu uczniowskiego
i dyrektor szkoty.

Trzymamy kciuki za przeprowadzong przez
Was analize potrzeb szkolnej spoteczno-
Sci oraz za to, aby stata sie ona podstawa
do stworzenia projektodw wigczajacych
uczniow i uczennice Waszej szkoty. Badzcie
szkota wiaczajaca!

Zespot programu ,Szkota demokracji”



Jak skutecznie
diagnozowac potrzeby
uczniow i uczennic?

Samorzad uczniowski (spotecznosc szkolna)
tworza wszyscy uczniowie i wszystkie uczen-
nice. Niektorzy sg bardziej aktywni, inni z kolei
w mniejszym stopniu wtaczaja sie w realiza-
cje szkolnych dziatan. Warto zastanowic sie,

7z czego wynika taka sytuacja. Niezaleznie

od stopnia zaangazowania kazdy uczen

i kazda uczennica chca sie czuc¢ pozytywnie
w miegjscu, w ktorym sie uczg i ktére wspot-
tworza. Do zadan samorzadu uczniowskiego
nalezy troska o to, by da¢ kazdemu uczniowi

i kazdej uczennicy mozliwos¢ wypowiedzenia
sie na temat szkolnych spraw, ktére sa dla
nich wazne.

Przed samorzadem uczniowskim, a w szcze-
golnosci przed reprezentantami samorzadu
uczniowskiego, stoi nie lada wyzwanie — ana-
liza potrzeb szkolnej spotecznosci. Samorzad
uczniowski ma niesamowita moc docierania
do ucznidéw (i to nie tylko dlatego, ze tworza go
ludzie w podobnym wieku). Jednak czasem
warto wyjs¢ poza swoja perspektywe i dopy-
tac sie szkolnej spotecznosci...

- Czego potrzebujecie/potrzebujemy, aby
czuc sie w naszej szkole komfortowo?

- Jaka mogtaby by¢ nasza szkota? O jakiej
szkole marzer myslimy?

> Co mozemy zrobic, abys czut/czuta sie
w naszej szkole dobrze?

- W jakim stopniu wtgczamy w szkolne dzia-
tania uczniow i uczennice o specjalnych
potrzebach edukacyjnych? Co mozemy
zrobic inaczej bqdz lepigj?

- Costanowi dla nas najwieksze wyzwanie?
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Zanim przystapicie do przygotowania i reali-
zacji projektu w ramach programu ,Szkota
demokracji”, przyjrzyjcie sie przyktadowym
mozliwosciom diagnozowania potrzeb szkol-
nej spotecznosci. Opisalismy je na kolejnych
stronach niniejszego przewodnika. Istnieja
rézne narzedzia pomocne w przeprowadzeniu
analizy potrzeb uczniéw i uczennic. Decydujac
sie na wybdr konkretnego narzedzia, nalezy
rozwazyc takie mozliwosci, ktore utatwig wy-
powiedzenie sie wszystkim zainteresowanym
osobom (Mm.in. mtodszym rocznikom w szko-
tach podstawowych, uczniom postugujacym
sie jako wiodacym jezykiem ukrainskim).
Niektorzy moga potrzebowac wiecej czasu

na przemyslenie swoich odpowiedzi. Niekto-
rym uczniom i uczennicom tatwiej wypowiada
sie w formie pisemnej, inni z kolei czuja sie

dobrze w publicznym przedstawianiu swo-
ich spostrzezen.




Czasem warto wykorzystac¢ rozne narzedzia,
aby uzyska¢ mozliwie szeroka perspektywe,
dotrze¢ do przyczyn wystepowania pro-
blemow. Myslac o analizie potrzeb uczniow

i uczennic Waszej szkoty, skorzystajcie z meto-
dy czterech krokow:

KROK 1.
PRZYGOTOWANIE

Przemyslcie plan zbierania informaciji.
Wybierzcie wspdlnie narzedzie, ktére wykorzy-
stacie w celu zebrania informacji od uczniow

i uczennic Waszej szkoty. Zadbajcie o to, aby
utatwic¢ wszystkim uczniom i uczennicom
wypowiedzenie sie na temat ich potrzeb

i oczekiwan.

KROK 20 & &%

REALIZACIA

Przeprowadzcie badanie. Zadbajcie o czas

i miejsce na udzielenie odpowiedzi przez
zainteresowanych uczniéw i uczennice. Nie
zmuszajcie innych do wypowiedzenia sig,
jesli tego nie chca. Czasem niechec do udzie-
lenia odpowiedzi moze by¢ spowodowana
niezrozumieniem polecenia. Moze warto je
powtorzyc?
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rox Do

PODSUMOWANIE

Dokonajcie analizy zgromadzonych informa-
cji. Spiszcie wnioski. Przedstawcie je szkolnej
spotecznosci (np. w formie infografiki).

KROK 40

WDROZENIE

Zastanowcie sie wspolnie z Zespotem Pro-
jektowym, jakie dziatania mozna zrealizowac
w Waszej szkole, aby zminimalizowac trud-
nosci/problemy/ wyzwania wskazane przez
uczniow i uczennice.

- Od czego zaczniecie?
- Co zrealizujecie w pierwszej kolejnosci?

To WYy znacie lepiej swoja spotecznosc i za-
pewne wiecie, jakie narzedzie pozwoli Wam
na uzyskanie informacji o potrzebach i ocze-
kiwanych szkolnych kolegoéw i kolezanek.
Trzymamy kciuki za realizacja wigczajacej
wszystkich ucznidw i uczennice diagnozy po-
trzeb szkolnej spotecznosci.




Jak diagnozowaé
potrzeby
spofecznosci szkolnej?

Zachecamy do skorzystania z jednej z trzech
mozliwosci przeprowadzenia diagnozy po-
trzeb spotecznosci szkolnej. Dajemy Wam
dowolnos¢ wyboru i wykorzystania narzedzia.
Obok przedstawionych propozycji wskazane
zostaty rézne formy ich realizacji i adaptacii.
Zdecydujcie, ktdra z nich bedzie odpowiednia
w przypadku uczniow i uczennic w Waszej
szkole. Zacheccie ucznidow i uczennice do wia-
czenia sie w Zespot Projektowy, ktory zajmie
sie przygotowaniem i realizacja diagnozy.

Ankieta o szkolnych potrzebach

Z mysla o osobach tworzacych szkolna spo-
tecznosc¢ przygotowalismy przyktadowa
ankiete, ktorg mozna wykorzystac w realiza-
cji diagnozy potrzeb szkolnej spotecznosci.
Zapewne czesc z Was posiada juz szkolne
doswiadczenia ankieterskie (bardzo czesto
samorzad uczniowski wykorzystuje wiasnie
te forme zbierania odpowiedzi od uczniow

i uczennic). Jesli jednak nie posiadacie takiego
doswiadczenia badz chcecie sie upewnic, czy
wiecie wszystko na temat przeprowadzania an-
Kkiety, skorzystajcie z ponizszych podpowiedzi.

Ankiete mozna przeprowadzi¢ w formie dru-
kowanej (wowczas nalezy powielic ja w liczbie
egzemplarzy odpowiadajacej liczbie osob,
wsrod ktorych zostanie rozdana) badz w for-
mie online (w tym celu mozna skorzystac

z gotowych formularzy np. Google Forms lub
ankiety w dzienniku elektronicznym). Zwroc-
cie uwage na rowna reprezentacje uczniow
poszczegolnych klas i rocznikdw. Pamietajcie,
aby stworzy¢ warunki umozliwiajace przed-
stawicielom i przedstawicielkom szkolnej
spotecznosci udzielenie odpowiedzi na wska-
zane w ankiecie pytania. Jesli osoby z Waszej
szkoty nie postuguja sie biegle jezykiem
polskim, skorzystajcie z analogicznej ankiety
przygotowanej w jezyku ukrainskim.
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Zadbajcie, aby kazda z os6b miata odpo-
wiednio duzo czasu, by wypetnic¢ ankiete.
Przyktadowo, wydrukowane ankiety mozna
rozdac w trakcie lekcji, wskazujac uczniom

i uczennicom miejsce ich ztozenia (Np. spe-
cjalnie oznaczone pudetko). Wskazcie termin,
do kiedy zbierane sa wypetnione ankiety.
Przesytajac ankiete w formie dedykowa-
nego linka, nalezy zadbac, aby trafita ona

do konkretnej grupy — w tym przypadku

do miodziezy z Waszej szkoty. To jest jedna

Z podstawowych zasad prawidtowo realizowa-
nego badania.

Dokonajcie analizy zgromadzonych w trakcie
badania informacji. Czasem jedna wypowiedz
moze wskazac zrodto problemow lub utatwic
odkrycie powiazan pomiedzy roznymi przy-
czynami ich wystepowania. Jesli planujecie
wykorzystac formularz online do zbierania
odpowiedzi, to bez problemu powinniscie
otrzymac podsumowanie wynikéw w formie

wykresow lub spisu odpowiedzi.




Potraktujcie zamieszczong ponizej ankie-

te jako przyktad (do dalszej modyfikacji).

W przypadku niektérych pytan zasadne moze
by¢ dodanie innych propozycji odpowiedzi
(pytania z zapisanymi juz przyktadowymi
odpowiedziami), ktére beda bezposrednio
odnosity sie do specyfiki Waszej szkoty.

Czesc,

Jjestesmy Twoimi kolegami i kolezankami z sa-
morzgdu uczniowskiego. Nasza szkota bierze
udziat w ogdlnopolskim programie ,,Szkota
demokracji”, ktory realizuje Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Chcemy poznac Twojg opinie
na temat szkoty i jej otoczenia, a takze tego,
Jjakie dziatania w Twojej ocenie warto zreali-
zowac w naszej szkole. Interesuje nas Twoje
witasne zdanie, dlatego zapisz to, co myslisz.
Nie wypetniaj ankiety wspolnie z innymi 0so-
bami. Kazda odpowiedz jest dla nas wazna

i interesujgca.

W ankiecie znajdujq sie zarowno pytania
zamkniete (zaznacz swojq odpowiedz), jak
rowniez pytania otwarte, w ktorych prosimy
Cie o zapisanie swojej odpowiedzi. Ankieta
jest anonimowa — nie podpisuj jej. Wyniki
bedag analizowane w formie zbiorczej. Na ich
podstawie opracowujemy koncepcje pro-
jektu, na ktorego realizacje bedziemy mogli
pozyskac dofinansowanie z programu ,Szko-
ta demokracji”.

Dziekujemy za poswiecony czas | wypetnie-
nie ankiety!
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Po przeprowadzeniu ankiety w Waszej szko-
le spiszcie najwazniejsze w Waszej ocenie
whnioski (np. w formie raportu, plakatu lub
grafiki) i przedstawcie je szkolnej spoteczno-
sci. Wyniki warto zobrazowac przyktadowymi
wypowiedziami oséb badanych (zadbajcie

0 anonNiMowosg).

1. Pomysl o zwyczajnym dniu, ktéry spedzasz
w naszej szkole. Jak sie w niej czujesz?
bardzo dobrze

dobrze

ani dobrze, ani Zle

Zle

OO0OO0OO0O0

bardzo Zle

2. W jakim stopniu czujesz, ze nalezysz do szkol-
nej spotecznosci (samorzadu uczniowskiego)?
w bardzo duzym stopniu

w duzym stopniu

ani w duzym, ani w matym stopniu

w matym stopniu

w bardzo matym stopniu

OO0OO0O0OO0

3. Opisz nasza szkote jednym stowem.

4. Co najbardziej lubisz w naszej szkole

i nie chcesz, aby sie w niej zmienito? Wskaz

maksymalnie trzy odpowiedzi.

O dogodne godziny rozpoczecia i zakoncze-
nia lekcji

O przyjazna atmosfera

O dobry kontakt miedzy uczniami

O dobry kontakt miedzy uczniami i nauczy-
cielami

O sprawiedliwe przyznawanie ocen i stopni
z zachowania
O interesujace zajecia pozalekcyjne




aktywnie dziatajacy samorzad uczniowski
aktywnie dziatajace szkolne koto wolontariatu
dobra lokalizacja szkoty

odpowiednio wyposazona biblioteka
odpowiednio wyposazona sala sportowa
przyjemna przestrzen wokot szkoty
dostep do Swietlicy przed rozpoczeciem
lekcji i po ich zakonczeniu

stotdwka szkolna

(ONONONONONONG,

dobrze zaopatrzony sklepik szkolny
dostep do pedagoga/psychologa
dostep do doradcy zawodowego
inne, jaki?

ONONONONO)

5. W ktorym miejscu w szkole czujesz sie do-
brze? Wskaz maksymalnie trzy odpowiedzi.
O sala lekeyjna, ktéra?

O Swietlica

O biblioteka

O toaleta

O przebieralnia/szatnia
O boisko szkolne

O plac przed szkota

O inne, jakie?

6. Co sprawia, ze we wskazanych miejscach
czujesz sie dobrze?
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7. W jakim stopniu czujesz sie wiaczony
w dziatania realizowane przez samorzad
uczniowski na terenie szkoty?

w bardzo duzym stopniu

w duzym stopniu

ani w duzym, ani w matym stopniu
w matym stopniu

w bardzo matym stopniu

OO0OO0O0O0O0

nie wiem, jakie dziatania na terenie szkoty
realizuje samorzad uczniowski

8. Zjakimiwyzwaniami mierza sie uczniowie na-
szej szkoty? Wskaz maksymalnie trzy odpowiedzi.
przemeczenie

brak motywacji do nauki

nadmiar obowiazkéw domowych

niskie poczucie wiasnej wartosci
przeciazenie nauka

zaburzenia zdrowotne (np. depresja)
zaburzenia odzywiania

trudnosci w relacjach z rowiesnikami
brak motywacji do rozwijania pas;ji i zain-
teresowan

przemoc domowa

brak zrozumienia ze strony rodzicéw

brak wsparcia ze strony kolegow/koleza-
nek ze szkoty

O samotnosé

[ONONONONONONONONG)

00O

O trudnosciw wyborze szkoty/dalszego
etapu nauki

O samookaleczanie sie

O spozywanie substancji psychoaktywnych

O inne, jakie?

9. Co wedtug Ciebie nalezy poprawic lub
zmieni¢ w naszej szkole, aby uczniowie czuli
sie w niej lepiej?



10. W jakie dziatania organizowane w szkole
chetnie wigczytbys/wiaczytabys sie osobiscie
(jako uczestnik/uczestniczka i/lub organizator/
organizatorka)?

sportowy turniej miedzyszkolny

festiwal talentow uczniow szkoty

nocny maraton filmowy

instalacja szafek w szatni

przemalowanie szkolnych korytarzy
uczniowskie korepetycje — wzajemna po-
moc w nauce

O  dyskusyjny klub filmowy

O szkolna telewizja/radiowezet

O inne, jakie?

ONONONONONG)

O nie mam ochoty angazowac sie w zadne
dziatanie

11. Czy uczestniczysz w zajeciach pozalekcyj-
nych (np. kota zainteresowan) organizowanych
w naszej szkole?

O tak, jakich?

12. Jesli uwazasz, ze w ankiecie nie zapytalismy
o wazna dla Ciebie sprawe, zapisz ja. W tym
miejscu mozesz rowniez dopisa¢ dodatkowe
uwagi dotyczace prowadzonego przez nas
badania potrzeb szkolnej spotecznosci.
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o . szkoty podstawowej

o .. liceum

o .. technikum

o . szkoty branzowej | stopnia
o . szkoty branzowej Il stopnia

Pleé:

O kobieta

O  mezczyzna
O inna



Mapa szkoty

Nie wszyscy uczniowie i wszystkie uczennice
lubia rozpisywac sie w formularzach na te-
mat potrzeb i oczekiwan. Uwzgledniajac

rozne style uczenia sie, warto wykorzystac
inne narzedzia do zbierania odpowiedzi — np.
materiaty wizualne. Jednym z przyktadowych
narzedzi, ktdre pomoze Wam zebrac¢ odpowie-
dzi na temat szkolnej spotecznosci, jest mapa
szkoty potaczona ze spacerem badawczym.

Spacer badawczy to doskonata mozliwose ob-
serwacji miejsc, 0sob i sytuacji rozgrywajacych
sie na danym terenie. Do udziatu w spacerze
mozecie zaprosi¢ chetne osoby, informujac

je zwyprzedzeniem o takiej mozliwosci (np.
poprzez ogtoszenia w szkolnym radiowezle).

Aby zapewni¢ uczestnikom i uczestniczkom
spaceru badawczego komfortowe warun-

ki, nalezy zorganizowac go o dogodnej dla
wszystkich porze (np. przed rozpoczeciem lek-
cji, po ich zakonczeniu, badz w trakcie dtugiej
przerwy) oraz uwzgledni¢ maksymalna liczbe
0sdb bioracych udziat w jednym spacerze (np.
ok. 20). Oczywiscie mozna powtorzyc reali-
zacje spacerow w innych terminach. Mozna
rowniez udostepnic¢ uczniom i uczennicom
mapy szkoty do samodzielnego wypetnienia,
wskazujac miegjsce (np. specjalnie oznaczone

pudetko), w ktdrym po uzupetnieniu powinno
sie je pozostawic.

10

SAMORZAD TO MY! JAK ANGAZOWAC WSZYSTKICH
UCZNIOW | UCZENNICE W ZYCIE SZKOLY

Przed rozpoczeciem spaceru badawczego
wydrukujcie przedstawiony ponizej plan
szkoty. Potraktuj go symbolicznie i pogladowo
(niestety nie jestesmy w stanie odwzorowac
kazdego budynku szkoty). Jesli dysponujecie
czasem, mozecie samodzielnie przygotowac
mape Waszej szkoty. Mozecie takze skorzystac
Z powielonego planu budynku szkoty, ktory
znajduje sie w sekretariacie. W tym celu skon-
taktujcie sie z dyrekcja Waszej placowki.

Po ustaleniu termindw, w ktérych zrealizu-
jecie spacery badawcze, zaproscie chetnych
uczniow i uczennice do udziatu. O ustalonej
porze wybierzcie sie na spacer po szkole.
Warto, aby jedna oséb z Waszego zespotu
projektowego petnita funkcje przewodnika,
ktory oprowadzac bedzie grupe. Przyjrzyjcie
sie uwaznie wszystkim zaznaczonym na ma-
pie miejscom i przestrzeniom. Zobaczcie, jakie
emocje i opinie towarzyszg uczniom i uczenni-
com korzystajacym ze wskazanych na mapie
miejsc i przestrzeni. Zapiszcie swoje spostrze-
zenia i wnioski. W trakcie realizacji ¢wiczenia
mozecie positkowac sie ponizszymi pytania-
mi. Moze zadawac je przewodnik grupy, jak
rowniez mozecie je zapisa¢ na odwrocie map
szkoty, ktére rozdacie uczniom i uczennicom
bioracym udziat w spacerze.




Pytania mozliwe do wykorzystania
w trakcie spaceru badawczego:

_)

Gdzie uczniowie i uczennice spedzaja
najchetniej czas w szkole?

W ktoérych miejscach wystepuje
najwieksze natezenie ruchu?

Z czego to wynika?

Jak oceniasz przestrzen na szkol-
nych korytarzach?

Gdzie uczniowie i uczennice odrabiajg
lekcje? Gdzie uczniowie i uczennice
przygotowuja sie przed lekcjami

(np. przed sprawdzianem)?

W ktorych miejscach w szkole
uczniowie i uczennice czujg sie
dobrze? Co sprawia, ze to wia-

Snie w tych miejscach mtodzi

czuja sie dobrze?

W jaki sposéb w szkolnej przestrzeni
funkcjonuja osoby z niepetnospraw-
nosciami?

Jak oceniasz akustyke i dzwieki

w szkolnej przestrzeni?

Czy przestrzen sprzyja osobom nad-
wrazliwym stuchowo?

Jakie reakcje w uczniach i uczennicach
wywotuje dzwiek szkolnego dzwonka?
lle czasu zajmuje uczniom i uczen-
nicom przedostanie sie z sali
gimnastycznej do sali zajeciowej?
Ktore miejsce Twoim zdaniem wy-
maga renowacji?

Jak oceniasz oferte/zaopatrzenie
szkolnej stotowki/szkolnego sklepiku?
Gdzie odbywaja sie szkolne uroczy-
stosci (np. apele)? Jaka atmosfera

im towarzyszy?
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Warto pamietac, ze zaleznie od pory realizacji
spaceru mozna dostrzec rézne sytuacje np.
zwiekszonego natezenia ruchu, prowadzonych
rozmow. Opisane ¢wiczenie warto zrealizowac
w réznych odstepach czasu. Po zakonczonym
spacerze poréwnajcie swoje wyniki. Posegre-
gujcie je wedtug wybranego kryterium np.
rodzajow pomieszczen, grup reprezentujacych
spotecznosc szkolna. Zapiszcie swoje spo-
strzezenia i refleksje. Analizujac odpowiedzi,
uwzglednijcie potrzeby i oczekiwania réznych
grup uczniow (np. ucznidw z niepetnospraw-
nosciami, uczniow uchodzczych). Opracowane
whnioski przedstawcie spotecznosci szkolnej
np. w trakcie miedzyklasowej dyskus;ji. Po-
rozmawiajcie o nich wspdlnie. Zastanéwcie
sie, jakie dziatania jako samorzad uczniowski,
mozecie przygotowac i zrealizowac na pod-
stawie informacji zgromadzonych w trakcie
spaceréw badawczych.
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przebieralnie

sala sportowa

toalety

gabinet
lekarski

gabinet
psychologa/
pedagoga

pokdj

szatnia korytarz nauczycielski

sklepik

sekretariat

stotéwka salal sala 2 sala 3 biblioteka




Tabela zmiany

Tabela zmiany to narzedzie, dzieki ktore-

Mu przyjrzycie sie czterem perspektywom
funkcjonowania szkolnej spotecznosci. Na-
rzedzie mozna wykorzystac¢ zarbwno w pracy
indywidualnej i zespotowej. Zachecamy Was
do wykorzystania prezentowanej ponizej tabe-
li zmiany w trakcie miedzyklasowych spotkan,
w ktoérych wezma udziat chetni reprezentanci
i reprezentantki réznych klas. Tabele zmiany
mozna takze wykorzystac w trakcie spotkan
organizowanych w wybranych klasach pod-
czas godzin wychowawczych.

Ustalcie termin i miejsce, w ktérym zosta-

nie zorganizowane spotkanie. Czas realizacji
spotkania moze wynosic¢ od jednej do dwadch
godzin lekcyjnych (w zaleznosci od liczby
uczestnikdw i uczestniczek). Mozecie takze
zorganizowac kilka spotkan dedykowanych
konkretnym rocznikom (np. klasom siodmym
i 6smym szkoty podstawowej). Stworzcie
warunki, aby kazda chetna osoba mogta
wzia¢ udziat w spotkaniu. Z uwagi na mozliwy
udziat w spotkaniu ucznidw z réznych klas
opracujcie w Zespole Projektowym zasady,
ktore beda obowigzywaty w trakcie organizo-
wanego przez Was spotkania (np. stuchamy
siebie nawzajem, wypowiadamy sie w temacie
spotkania). W zwigzku z tym, ze czes¢ uczniow
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i uczennic moze pochodzic¢ z réznych klas

i sie nie znac, warto na poczatku spotkania
uwzglednic krotka aktywnosc¢ o integracyj-
nym charakterze (np. przedstawienie siebie
i klasy, do ktorej sie uczeszcza).

Zaproscie uczniéw i uczennice Waszej szko-
ty do udziatu w spotkaniu (np. informacje

o terminie spotkania wraz z zaproszeniem
mozna zamiesci¢ na facebookowej stronie
samorzadu uczniowskiego Waszej szkoty).
Wybierzcie sposrod siebie osoby prowadzace
spotkanie. Zapoznajcie sie z prezentowang

na kolejnej stronie tabelg zmiany. Przygotujcie
wydrukowane wersje tabeli zmiany (po jed-
nym egzemplarzu dla kazdej z oséb biorgcych
udziat w spotkaniu) oraz inne materiaty nie-
zbedne do realizacji spotkania (m.in. tablice,
karteczki samoprzylepne, dtugopisy). Ponadto
warto przygotowac jeden egzemplarz tabe-

[l zmiany w powiekszeniu (np. rozrysowany

na duzej kartce bloku flipchartowego). Aby
usprawnic organizacje spotkania mozecie
skorzystac z zaprezentowanego ponizej planu
przebiegu spotkania.

1. Rozpoczecie. Powitanie uczestnikow
i uczestniczek spotkania. Przedstawienie celu
spotkania i zasad wspotpracy.

2. Wprowadzenie do realizacji ¢wiczenia.
Osoby prowadzace spotkanie przedstawia-
ja na forum pytanie, zachecajac zebranych
do swobodnego wypowiedzenia sie. Przykta-
dowe pytanie moze brzmiec:

- Co wyrdznia nasza szkote sposrod innych
szkot w gminie (miescie, dzielnicy)?

- Jaka jest nasza szkota?

= Zjakimi wyzwaniami mierza sie uczniowie
i uczennice w naszej szkole?

Wskazywane przez uczniow i uczennice odpo-
wiedzi moga zostac zapisane na tablicy.



3. Prezentacja czterech perspektyw funkcjo-
nowania szkolnej spotecznosci w formie tabeli
zmiany. Rozdanie osobom uczestniczacym
po wydrukowanym egzemplarzu tabeli zmia-
ny. Czas na indywidualne wypetnienie tabeli
zmiany przez kazda z 0sob uczestniczacych

w spotkaniu. Potraktujcie dana perspektywe
bardzo szeroko, wychodzac poza ramy jedne-
go z obszaréw (np. czasu wolnego, nauczania,
komunikacji z nauczycielami).

4. Osoby prowadzace wreczaja uczestni-

kom po cztery karteczki samoprzylepne,

na ktérych osoby uczestniczace zapisuja

po jednej waznej dla nich odpowiedzi w kaz-
dej z perspektyw — mocne strony, stabe strony,
zagrozenia, rozwigzania. Karteczki z odpowie-
dzi umieszczane sg we wspolnym miegjscu
(wskazanym przez prowadzacych spotkanie).

5. Odczytanie na forum odpowiedzi. Wspdlne
omodwienie czterech perspektyw. Podkre-
Slenie najczesciej pojawiajacych problemaow

i przyczyn ich wystepowania.

TRUDNOS I
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6. Osoby prowadzace zapraszajg zebranych
do udziatu w dyskusji:

- Co mozna zrobic w naszej szkole, aby
zminimalizowac wskazane przez Was
problemy?

- W aki sposob mozemy wykorzystac za-
soby szkoty (mocne strony), aby zapobiec
wskazanym problemom?

Wskazywane przez ucznidow i uczennice odpo-
wiedzi moga zostac zapisane na tablicy.

7. Zbierzcie tabele zmiany, ktére wypetnili
uczestnicy i uczestniczki spotkania.

8. Podsumowanie spotkania. Prezentacja wy-
branych wnioskéw. Podziekowanie osobom
uczestniczacym za udziat w spotkaniu.

Po zakonczonym spotkaniu (spotkaniach) spo-
tkajcie sie wspolnie z Zespotem Projektowym,
aby zapoznac sie ze wszystkimi odpowie-
dziami wskazanymi w tabelach zmiany przez
0soby uczestniczace w spotkaniu. Omowcie
whnioski i spostrzezenia. Zastanoéwcie sie, jakie
dziatania jako samorzad uczniowski, mozecie
przygotowac i zrealizowac na podstawie uzy-
skanych informaciji.

N
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MOCNE STRONY

Pytania pomocnicze: Jakie sa zalety naszej szkoty? Jakie zalety dostrzegaja inni uczniowie i uczen-

nice? Co jest najlepsze w naszej szkole? Z czego jestes najbardziej zadowolony/zadowolona?
Co w szkole wzbudza w Tobie najwieksza radosc?

SLABE STRONY

Pytania pomocnicze: Co zaliczasz do stabych stron naszej szkoty? Co sie Tobie nie podoba w naszej
szkole? Co nie podoba sie innym uczniom i uczennicom? Z czym wystepuja najwieksze trudnosci?
Z jakimi wyzwaniami mierza sie uczniowie i uczennice w naszej szkole?

ZAGROZENIA

Wyobraz sobie, ze wskazane przez Ciebie w poprzednim etapie problemy i wyzwania nie zostaty
rozwiazane. Do jakich sytuacji moze doprowadzi¢ w dalszej perspektywie nierozwiazanie wskaza-

nych przez Ciebie problemow i wyzwan? Jak wygladac bedzie szkota, gdy problemy i wyzwania
nie znikng? Co moze sie wydarzyc?

ROZWIAZANIA

Pytania pomocnicze: Co Twoim zdaniem warto lub mozna zrobi¢, aby ograniczyc¢ lub rozwigzac
wskazane powyzej problemy/wyzwania? Co bedzie najlepsze? Od czego warto zaczaé? Ktory

z zasobow/ktorg z mocnych stron szkoty mozna wykorzystac, aby ograniczy¢ lub zminimalizowac
wskazany problem?




Inspirownik, czyli
przykiadowe pomysty
na szkolne dziatania

Nie zawsze na podstawie odpowiedzi otrzy-
manych w trakcie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb szkolnej spotecznosci, udaje sie ustali¢
zakres dziatan, ktére mozna zrealizowac.
Niekiedy pomocne okazuja sie pomysty i inspi-
racje, a takze doswiadczenia samorzadow
uczniowskich z innych szkot.

Niezaleznie od rodzaju dziatan nalezy stwo-

rzy¢ warunki, ktére umozliwig wiaczenie sie

W nie wszystkich uczniéw i uczennic, tak aby
czuli, ze naleza do spotecznosci i ze ja wspottwo-
rza. Wtaczanie nie oznacza tylko przyznawania
przywilejow badz uprawnien konkretnym gru-
pom, ale tworzenie sprawiedliwych warunkéw

i sprawiedliwych szans dla wszystkich osob.
Wiaczanie to patrzenie na szkote oraz osoby ja
tworzace z réznych perspektyw.

Czasem mozemy nie zdawac sobie sprawy,
ze osoba obok nas doswiadcza wykluczenia
badz dyskryminacji (np. z uwagi na jej po-
chodzenie, sytuacje zdrowotna lub rodzinna).
Zdarza sie, ze niektore z przyjetych w szkole
zasad badz zwyczajow wspierajg konkretne
grupy uczniow. Np. w organizacje szkolnych
wydarzen (apeli, kiermaszy, festiwali) angazo-
wani sg uczniowie uzyskujacy dobre wyniki
w nauce. W tym przypadku nie sg brane

pod uwage realne kompetencje mtodziezy,
ktore moga pomac w sprawnym zorgani-
zowaniu wydarzenia, lecz ocena postepow

w nauce (na konkretnych przedmiotach)
dokonywana przez nauczycieli. Zdarzaja sie
sytuacje, kiedy uczniowie i uczennice nie czu-
Jja sie komfortowo w salach zajeciowych,
poniewaz nie widza wszystkich osob wypo-
wiadajacych sie w trakcie zajec¢ badz maja
trudnosci z odczytaniem tresci wyswietlanych
w trakcie prezentacji (niska rozdzielczos¢
projektora i maty ekran). Czasem uktad
stolikdw uniemozliwia wspotprace i sprawng
komunikacje w trakcie zadan grupowych.
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Utrzymujace sie podziaty lub celowo wy-
Znaczone granice nie sprzyjaja budowaniu
rownych relacji w szkolnej spotecznosci.

- Co mozecie zrobic, aby Wasza szkota byta
szkotg wtgczajgcg?

- Jakie dziatanie mozecie podjqc
jako pierwsze?

Przedstawione ponizej przyktady dziatan
realizowanych przez samorzady uczniowskie
stanowi¢ moga inspiracje do Waszych projek-
tow. Zwroccie uwage, w jaki sposdb mtodzi
ludzie angazowali przedstawicieli szkolnej
spotecznosci do wspdtpracy oraz jakie tematy
poruszali w trakcie przygotowanych dziatan.

Stworzenie gazetki samorzqgdu
uczniowskiego zawierajgcej
informacje wazne dla uczniow
i uczennic

Reprezentanci samorzadu uczniowskiego

ze Szkoty Podstawowej nr 5 w trakcie anali-

zy potrzeb szkolnej spotecznosci dostrzegli
zgtaszany przez mtodziez problem dotyczacy
braku wspoélnego srodka komunikacji oraz
przestrzeni do dzielenia sie swoimi zaintereso-
waniami na forum szkoty.




Po przeprowadzonej analizie potrzeb zorga-
nizowano spotkanie z chetnymi uczniami,
podczas ktdérego przedstawiono wyniki ankiety,
jak rowniez przyktadowe mozliwosci rozwia-
zania wskazanego problemu. Jednym z nich
byt pomyst na utworzenie szkolnej gazetki
redagowanej przez chetng mtodziez. W trakcie
spotkania zwrécono uwage, ze w szkole uczy
sie blisko 50 uczniow uchodzczych z Ukra-

iny. Uczniowie wpadli na pomyst, aby czesc
tresci w gazetce publikowac w dwaoch je-
zykach — po polsku i ukrainsku. Do zespotu
redakcyjnego zgtosito sie dziesie¢ osob, przy
czym trzy miaty juz przygotowane propozycje
na artykuty odnoszace sie do przeprowadzo-
nej wczesniej analizy potrzeb. Jeden z nich
brzmiat ,Szkota marzen. Jak moze by¢ nasza
szkota w najblizszym roku?”. Opiekunka gazetki
szkolnej zostata nauczycielka historii, ktéra zna
jezyk ukrainski. Podczas pierwszego spotka-
nia zespotu redakcyjnego miodziez wpadta

na pomyst, aby zorganizowac cykl o szkolnych
bohaterach i bohaterkach, w ramach ktérego
publikowane beda krotkie historie uczniow

i nauczycieli bezinteresownie pomagajacym
innym osobom ze szkoty. Opracowano wspol-
nie zasady zgtaszania kandydatur, sposoby
promMocji oraz wstepne propozycje tytutow

Nna artykuty o szkolnych bohaterach — m.in.
,Sportowcy bez granic”, ,Daje rownosc”, ,Dobre
serce”. Po tygodniu od ogtoszenia informacji

0 poszukiwaniu szkolnych bohateréw i bohate-
rek zgtoszono 10 kandydatur. Jak podsumowata
Monika — jedna z redaktorek szkolnej gazetki —
,Chcemy pokazac, ze w naszej szkole sg osoby,
ktore pomagajg innym i ktore swojg postawa
moga inspirowac do dziatania, do robienia do-
brych uczynkow”.
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Uruchomienie dyskusyjnego klubu
filmowego

Uczniowie z gdanskiego technikum w trak-
cie miedzyklasowych spotkan dowiedzieli

sie, ze wsrod szkolnej miodziezy jest spora
grupa osob interesujacych sie filmem i kine-
matografia. Uczniowie i uczennice zwrocili
uwage, ze warto bytoby zorganizowac na te-
renie szkoty dyskusyjny klub filmowy. Wokot
pomystu zebrata sie grupa chetnych uczniow.
Mtodziez na lidera grupy wybrata Maksyma

— ucznia z Biatorusi, ktdry od trzech lat miesz-
ka w Polsce. Dyrektor szkoty wyrazit zgode

na utworzenie dyskusyjnego klubu filmowe-
go, a takze wskazat szkolne pomieszczenie
(dotychczas niezagospodarowane), w ktorym
mogtby spotykac sie klub filmowy. W jego
uprzatniecie wiaczyta sie chetna mtodziez
wraz z woznym. Opieke nad dyskusyjnym
klubem filmowym objat szkolny bibliotekarz,
ktory zadeklarowat swoje wsparcie w zakresie
uzyskania zgod niezbednych do prezentacji
filmow. Mtodziez wybrata propozycje filmaow,
wsrod ktorych znalazty sie m.in. produkcje
polskie, amerykanskie, ukrainskie i francu-
skie. Nastepnie poddano je ogdlnoszkolnemu
gtosowaniu. Osoby skupione wokdt klubu
byty na tyle aktywne, ze na jedno ze spotkan
zaprosili studentéw ze szkoty filmowej (pota-
czono sie online). Ponadto mtodziezy udato
sie zaprosic jedna z bohaterek filmu, ktora

po projekcji podzielita sie z mtodzieza, w jaki
sposdb niektore codzienne obowiazki sta-
nowity dla niej wyzwanie, kiedy dowiedziata
sie, ze zmaga sie ze stwardnieniem rozsia-
nym. To spotkanie podsumowata opiekunka
samorzadu uczniowskiego - ,Nigdy wczesniej
nie widziatam moich uczniow w takim sku-
pieniu i ciszy. Ich pytania i zainteresowanie
tematem pokazaty mi, jak bardzo sa dojrzali”.




Przeprowadzenie dyskusji

na temat korzystania z telefonow
komodrkowych w trakcie zajec¢
szkolnych

Z przeprowadzonej na terenie jednej z lubel-
skich szkot podstawowych ankiety samorzad
uczniowski dowiedziat sie, ze uczniowie i uczen-
nice majg zastrzezenia, co do wykorzystania
telefondw komorkowych w trakcie lekcji oraz
niesprawiedliwego oceniania z zachowa-

nia za ich ,bezpodstawne” uzycie. Problem
wzbudzita ciekawos¢ dyrekgji i samorzadu
uczniowskiego. Podczas ogdlnoszkolnego
spotkania reprezentantow klas poszukiwano
przyczyny wystepowania problemu. Okazato
sie, ze uczniowie uchodzczy, ktorzy nie postu-
guja sie biegle jezykiem polskim, podczas lekcji
wykorzystuja swoje telefony komarkowe nie tyl-
ko do korzystania z aplikacji ttumaczeniowych,
co do innych celéw niezwigzanych bezposred-
nio z nauka. Uczniowie dostrzegli to po licznych
memach wysytanych w trakcie lekcji przez swo-
ich kolegow i kolezanki na klasowych grupach
na Messengerze. W trakcie spotkania wytonita
sie grupa chetnych uczniéw (zadbano o rowna
reprezentacje uczniow polskich i ukrainskich),
ktora podjeta sie opracowania wspolnego
kodeksu korzystania z telefondw komaorkowych
w trakcie lekcji oraz konsekwencji za ich niepra-
widtowe wykorzystanie.

Propozycje zasad uczniowie mogli zgtaszac

do specjalnie oznakowanej skrzynki, ktéra przez
tydzien byta umieszczona na holu szkoty. Zgto-
szono ponad 40 propozycji. Na ich podstawie
opracowano kodeks, ktory przedstawiono
podczas szkolnego apelu, a takze umieszczono
w kazdej z sal lekcyjnych. Jak podsumowat uczen
najbardziej zaangazowany w dziatanie ,Nie wie-
rzytem, ze to spotkanie i zgtaszanie propozydji
pomoga. Ale teraz widze sukces wspdlnego
podejmowania decyzji. Jest naprawde lepie).
Nie ma juz tych problemadw z telefonami”.
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Organizacja wzajemnej pomocy
w nauce, tzw. ,uczniowskich
korepetycji”, w trakcie ktorych
uczniowie dzielqg sie wtasnymi
pasjami lub zainteresowaniami

Uczniowie i uczennice szkoty podstawowej

z warszawskiej Ochoty w trakcie spotkan

z przedstawicielami klasowych samorzadow
dostrzegli, ze uczniowie chetnie wiaczyliby sie
w dziatania wspierajace ich kolegow i kolezanki
W nauce oraz rozwoju swoich pasji. Z przepro-
wadzonej wczesniej ankiety online wynikato,
ze miodziez chetnie wzietaby udziat w zaje-
ciach jezykowych. Jako pierwszy wskazano
jezyk angielski, ale réwnie wysoko na liscie
znalazty sie jezyk francuski i jezyk hiszpanski.
Jako chetni do prowadzenia zajec z jezyka hisz-
panskiego zgtosili sie dwaj uczniowie, ktérzy
urodzili sie w Barcelonie, ale od dwoch lat
mieszkaja w Warszawie. Uczniowie namowili
swoje kolezanki z klasy siodmej, ktoére ucza sie
Jjezyka francuskiego, aby opowiedziaty o Francji
oraz nauczyty swoich kolegow i kolezanki kilku
stow w jezyku francuskim. Na pierwsze spo-
tkania zapisato sie 30 osob. Organizacja zajec
zostata poprzedzona spotkaniem ze szkolnym
psychologiem i pedagozka, ktorzy udzielili
uczniom prowadzacym zajecia wskazowek
dotyczacych mozliwych potrzeb edukacyjnych
uczniow, jak rowniez roznych stylow uczenia
sie. Zajecia prowadzono pod opieka nauczycie-
li jezykowcow (do tej pory w szkole nie uczono
jezyka hiszpanskiego i francuskiego), ktorzy
stanowili wsparcie dla mtodziezy, ale bezpo-
Srednio nie wiaczali sie w organizacje zajec.
Gtéwnymi prowadzacymi byli uczniowie.

Gdy o pomysle uczniow dowiedzieli sie przed-
stawiciele rady rodzicéw od razu zdecydowali sie
przekazac¢ dodatkowe fundusze na organizacje
zajec z jezykoéw obcych. W nowym semestrze
zorganizowano dodatkowe zajecia pozalek-
cyjne, prowadzone przez nauczycieli. Mimo to
uczniowie nadal kontynuuja zainicjowane przez
siebie spotkania. Niedawno zawigzata sie grupa
uczniow, ktore chce nauczyc sie podstaw jezyka
ukrainskiego. Z kolei wsréd nauczycieli wytonit
sie zespot, ktory przygotowuje koncepcje pro-
Jjektu miedzynarodowej wymiany do Hiszpanii.



Organizacja spotkan

z absolwentami szkoty o ich
sciezkach edukacyjnych

i zawodowych

Samorzad uczniowski szczecinskiego techni-
kum, z informacji zgromadzonych w trakcie
analizy potrzeb spotecznosci szkolnej, do-
wiedziat sie, ze ponad dwie trzecie uczniow

i uczennic ma trudnosc z podjeciem de-

cyzji co do swojej przysziosci zawodowe).
Reprezentanci samorzadu uczniowskiego

we wspotpracy ze szkolnym doradcag zawodo-
wym oraz psycholozka zaplanowali cykl spotkan
z absolwentami szkoty na temat ich wyborow
edukacyjnych i zawodowych. Mtodziez zwrdcita
sie tez z prosba do Stowarzyszenia Absolwen-
tow dziatajacego przy ich szkole. Siedem osob
od razu wyrazito chec opowiedzenia uczniom

i uczennicom o swojej edukacji, zawodowych
sukcesach i wyzwaniach.

Grupa miodych oséb skupiona wokot projektu
powotata Zespdt Projektowy, ktory ustalit plan
dziatania oraz zaplanowat wszystkie spotka-
nia. Projekt zatytutowano ,Poznaje siebie

i nowe mozliwosci”. Uczniowie chcieli pokazac,
ze na wybor Sciezki zawodowej istotny wptyw
maja rozne czynniki — nie tylko posiadane
kompetencje czy talenty, ale i predyspozycje,

w tym predyspozycje zdrowotne, osobowoscio-
we, fizyczne. Szkolny doradca zawodowy wraz
z psycholozka przygotowali prezentacje, ktorg
wspodlnie przedstawili podczas godzin wycho-
wawczych w kazdej z klas. Opowiedzieli o tym,
W jaki sposob uczniowie moga przygotowac sie
do kolejnego etapu w swoim zycie, uwzgled-
niajac swoje potrzeby, oczekiwania i mozliwosci.
Ponadto dwa spotkania o podobnej tema-
tyce zorganizowano dla chetnych rodzicow.

Do udziatu zgtosito sie kilkadziesigt osob.
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Cykl spotkan z absolwentami szkoty dostar-
czyt uczniom i uczennicom wielu informacji
na temat mozliwosci zawodowych i rozwoju
na rynku pracy. W ankiecie podsumowujacej
mitodziez pozytywnie odniosta sie do realizo-
wanego przez samorzad uczniowski projektu.
Podkreslono, ze takich spotkan mogtoby sie
odbywac wiecej. Wytonit sie juz nowy pomyst
na kolejng edycje projektu. Mtodziez chce
odniesc sie do stereotypdw wystepujacych

w wybranych zawodach, pokazujac jak wpty-
waja one na postrzeganie pracy oraz samych
pracownikdéw i pracowniczek.

Stotowka szkolna od nowa

Zarzad samorzadu uczniowskiego, dyrekcja

i ajent stotdwki w szkole podstawowej w Ka-
liszu zastanawiali sie, z czego wynika niska
liczba osdb korzystajacych z positkow w szkol-
nej stotowce. Zdecydowano sie na organizacje
spotkania. do udziatu, w nim zaproszeni zostali
przedstawiciele réznych grup funkcjonujacych
w szkole — uczniow, nauczycieli, dyrekcji, admi-
nistracji szkoty, rodzicow oraz ajent stotowki.
W sktad grupy roboczej weszto 15 oséb.

Podczas pierwszego spotkania grupy wstep-
nie zdefiniowano przyczyny problemy. Grupa
ustalita rowniez, ze kluczowe w podjeciu dal-
szych dziatan bedzie przeprowadzenie ankiety
wsrod szkolnej spotecznosci. Zebrano ponad
400 odpowiedzi, wsrod ktorych znalazty sie
informacje dotyczace m.in. serwowanych po-
traw, nieuwzglednienia potrzeb dietetycznych
i alergendow w positkach, wystroju stotowki,
czasu jej otwarcia. Na podstawie zebranych
informacji grupa robocza opracowata gra-

fiki prezentujace odpowiedzi otrzymane

w ankietach (wywieszono je na szkolnych
korytarzach), jak rowniez zdecydowata sie

na organizacje konkursu wsrod szkolnej
spotecznosci dotyczacego oczekiwanego
wystroju stotéwki. Aby nie ograniczac kre-
atywnosci uczniow i uczennic zdecydowano,



ze forma nadsytanych prac moze by¢ dowol-
na (np. kolaz, makieta). t gcznie nadestano
30 zgtoszen. Wszystkie prace zostaty wysta-
wione na szkolnym korytarzu, a nastepnie
uczniowie i uczennice mogli oddac¢ gtos

na projekt, ktéry im sie najbardziej podobat.
Autorzy wszystkich prac zostali nagrodzeni
podczas szkolnego apelu. W kolejnym etapie
prac nad odnowa szkolnej stotowki wigczyli
sie dietetyczka oraz architekci — absolwenci
szkoty, a takze rodzice uczniéw obecnie sie
uczacych w placowce. Dietetyczka wspar-

ta ajenta stotéwki w opracowaniu nowego
jadtospisu, ktéry uwzglednia potrzeby zyw-
nosciowe miodziezy oraz liste alergendw.

Z kolei architekci zaadaptowali w ostatecz-
nym projekcie propozycje zmian zgtaszane
przez uczniow w trakcie konkursu na projekt
whnetrza stotowki. Po ponownym otwarciu
stotowki zwiekszyta sie liczba 0osob korzystaja-
cych z positkdw. Uczniowie i uczennice szkoty
pozytywnie wiaczyli sie w przygotowanie
filmu podsumowujacego blisko poétroczng
realizacje projektu.

(R)ewolucja edukacyjna w szkole

Nauczyciele i nauczycielki ze szczecinskiego
liceurmn zauwazali, ze na przetomie kilku mie-
siecy od rozpoczecia roku szkolnego wsrod
miodziezy spadta motywacji do nauki. Problem
zostat omdwiony podczas posiedzenia rady
szkoty. W trakcie zebrania opracowano krotka
ankiete dotyczaca motywacji oraz potrzeb
edukacyjnych mitodziezy. Uczniowie obecni

w trakcie spotkania zorganizowali spotkanie

z przewodniczacymi klas, aby przypomniec
im o rozestanej ankiecie. Otrzymano odpowie-
dzi od blisko 90% ucznidw i uczennic szkoty.
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Na podstawie przeanalizowanych odpowiedzi
zdefiniowano trzy gtéwne przyczyny problemy:

- nieregularne godziny rozpoczynania
i konczenia zajec lekcyjnych (zajecia
rozpoczynaja sie o réoznych godzinach, np.
wtorki o godz. 8.00, a w czwartki o 11.00,
co wptywa réwniez na brak statosci w cza-
sie konczenia lekgji),

- niewykorzystywanie infrastruktury
technicznej szkoty (m.in. kazda z sal
zajeciowych jest wyposazana w sprzet
multimedialny) oraz ¢wiczen z wykorzy-
staniem interaktywnych aplikacji,

- wykorzystywanie w niewielkim stopniu
metod pracy dostosowanych do oséb
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wypracowane wnioski staty sie przedmiotem
dalszych prac w szkole. Podczas otwartego
spotkania do udziatu, w ktérym (za posred-
nictwem dziennika elektronicznego) zostali
zaproszeni wszyscy przedstawiciele szkolnej
spotecznosci, dyrektor poinformowat spo-
tecznos¢ o wprowadzeniu od nowego roku
statej godziny rozpoczynania i konczenia
zajec¢ lekcyjnych. Zebrano réowniez informacje
dotyczace pozostatych potrzeb edukacyjnych.
Przedstawiciele kadry pedagogicznej wzieli
udziat w dodatkowych szkoleniach z zakresu
wykorzystania podczas lekcji ¢wiczen multi-
medialnych (prowadzonych przez nauczyciela
informatyki). Wsrod kadry pedagogicznej
udostepniono takze dostep do bezptatnych
dodatkowych materiatow multimedial-

nych. Warto nadmieni¢, ze materiaty te
dostosowane sa do uczniow autystycznych

i niedowidzacych. Ponadto uczniowie na pod-
stawie umowy o wspotpracy zawartej miedzy
szkota a wydawnictwem (od ktérego szkolna
biblioteka stale zakupuje ksiazki) beda mogli
bezptatnie korzystac z udostepnionej bazy
ebookow. Juz po pierwszych miesigcach reali-
zacji projektu zauwazono pozytywne efekty
wprowadzonych zmian. Rada szkoty podjeta
decyzje o statym monitorowaniu potrzeb
edukacyjnych mtodziezy w kazdym semestrze
danego roku szkolnego.



Przedstawilismy wybrane pomysty
realizowane przez mtodziez. Jakie inne
dziatania mozecie zrealizowac w szkole?
Przy czym warto pamietac, ze powinny
one wynikac z potrzeb uczniéw i uczen-
nic Waszej szkoty. Oto kilka przyktadow...

%

stworzenie konta w wybranej apli-
kacji (np. Instagramie, Tik Toku,
Tellonym) w celu usprawnienia
kontaktu miedzy uczniami a samo-
rzadem uczniowskim

organizacja spotkan klubu gier
fabularnych i fantastyki potaczona
ze stworzeniem uczniowskiej gry
planszowej

przygotowanie i przeprowadzenie
polsko-ukrainskiej gry terenowej nt.
mitodziezowych bohateréow
stworzenie ogrodka kwiatowego
przed szkota z opisem znajdujacych
sie w nim roslin

przygotowanie filmow instruktazo-
wych lub grafik pokazujacych, w jaki
sposodb efektywnie korzystac z wybra-
nego narzedzia utatwiajacego nauke
zmiana uktadu tawek w salach
lekcyjnych utatwiajaca komunikacje
i wspotprace uczniow w trakcie reali-
zacji zadan grupowych

poszerzenie ksiegozbioru szkolnej bi-
blioteki o pozycje w innych jezykach
(W tym w jezyku ukrainskim)
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Jak przygotowac
whniosek o grant

w programie Szkota
Demokracji edycja
2022/2023?

Ponizej prezentujemy wskazowki, ktore
utatwia przygotowanie wniosku o grant

w ramach programu ,Szkota demokracji”.
Skorzystajcie z przedstawionej ponizej drogi
projektowej, ktdra przeprowadzi Was przez
poszczegodlne etapy opracowania koncepdji
projektu, a nastepnie jego realizagji.

1. Przed rozpoczeciem pracy nad wnioskiem
o grant nalezy stworzy¢ Zespdt Projektowy,
ktory uczestniczy¢ bedzie w pracach nad
przygotowaniem koncepcji projektu. Warto
zagwarantowac mozliwosc¢ udziatu wszystkim
chetnym uczniom i uczennicom, dbajac row-
niez o reprezentacje uczniow ukrainskich. Aby
efektywnie wykorzystac potencjat wszystkich
0sob tworzacych Zespot Projektowy, warto by
jego liczba nie przekraczata 10 osob. W sktad
Zespotu Projektowego powinni wejs¢ ucznio-
wie i uczennice, opiekunowie samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektor szkoty. Udziat
uczniow i uczennic w Zespole Projektowym
powinien by¢ przewazajacy.

2. Podstawa do stworzenia dobrego projektu
jest diagnoza potrzeb spotecznosci szkolnej.
Na wczesniejszych stronach przewodnika
opisalismy, w jaki sposéb mozna przepro-
wadzi¢ diagnoze potrzeb w szkole, a takze
zaprezentowalismy przyktadowe narzedzia.



Z odpowiednio zebranego materiatu ba-
dawczego wysuwajg sie wstepne whnioski

i problemy, ktére wymagaja rozwigzania.
Wybierzcie te, ktdre sa wazne dla spotecznosci
szkolnej i ktore powinny zostac rozwigzane

W pierwszej kolejnosci.

3. Zapoznajcie sie z formularzem wniosku

O grant oraz zamieszczonymi w nim pytaniami.
Whniosek zostat podzielony na piec¢ czesci: Gru-
pa projektowa, Opis dziatania, Harmonogram
dziatan, Budzet projektu oraz Kryteria formal-
ne. Zadbajcie o to, aby udzieli¢ odpowiedzi

na kazde z przedstawionych we wniosku py-
tan. Pamietajcie o limicie znakéw przypisanych
do poszczegdlnych pytan (odpowiedzi ponad
limit znakdow nie zostang ocenione). Zadbajcie
o rzeczowe i konkretne wypowiedzi.

4. Zastanowcie sie wspolnie, w jaki sposob
mozecie rozwigzac problem, z ktérym zma-
gaja sie uczniowie i uczennice w Waszej
szkole. Pomysilcie o problemie bardzo szero-
ko, nie ograniczajac sie do jednej przyczyny
jego wystepowania. Niektdre problemy

moga dotyczy¢ konkretnych grup uczniow

i uczennic (np. uczniéw uchodzczych, ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

W rzetelnie przeprowadzonej diagnozie moga
sie pojawic juz wstepne propozycje rozwig-
zan. Skorzystajcie z nich. Co moze pomaoc
Wam w rozwigzaniu wskazanego problemu?
Jakie dziatania mozna (albo trzeba podjac),
aby go ograniczy¢ lub zminimalizowac jego
wystepowanie? W jaki sposob wiaczycie
reprezentantow i reprezentantki szkolnej
spotecznosci w realizacje projektu? Im wiecej
pytan i odpowiedzi pojawi sie na tym etapie
pracy nad projektem, tym mniej niespodzie-
wanych sytuacji moze wystapic w trakcie jego
realizacji. Przed umieszczeniem odpowiedzi
we wniosku mozecie zebrac je w wybranym
przez Was notatniku online —tak, by kazda

Z 0sOb miata do nich dostep o dowolnej porze.

5. Skonsultujcie wybrany przez Was pomyst ze
szkolna spotecznoscia. Dopytajcie sie dyrekgji
szkoty o mozliwosc jego realizacji (np. niekto-
re z pomystow mogty zosta¢ uwzglednione

w planie wydatkoéw szkoty na dany rok szkolny).
Zastanowcie sie, ktére z zadan opisanych we
whniosku beda wymagaty zaangazowania dy-
rekcji, nauczycieli lub rodzicow, a ktdre z nich
mMoga zostac zrealizowane przez uczniow

i uczennice (réwniez spoza Zespotu Projek-
towego) Wypetnijcie wniosek, a nastepnie
przeslijcie go zgodnie z instrukcja zamieszczo-
na w regulaminie i na stronive internetowe;j
programu ,Szkota demokracji”. Oczekujcie

na wyniki. Ten czas mozecie wykorzystac

na zastanowienie sie nad nowymi dziataniami,
ktore warto zrealizowac¢ w Waszej szkole.

6. Powodzenia w realizacji zaplanowanych
dziatan! Pamietajcie, aby na etapie realizacji
projektu wiaczac do wspdtdziatania osoby
spoza Zespotu Projektowego — przede wszyst-
kim ucznidw i uczennice. Czasem warto
Zwrocic sie z prosba o wsparcie do 0sdb, ktore
dysponuja wazna dla Was wiedza, posiadaja
doswiadczenie w wybranym przez Was tema-
cie lub maja dostep do zasobow (np. sprzetu
technicznego), dzieki ktorym bedzie mozna
sprawniej zrealizowac dziatania zaplanowane
w ramach projektu.
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Checklista

Przed ztozeniem wniosku upewnijcie sie, czy
zostat on kompletnie uzupetniony. Skorzy-
stajcie z ponizszej checklisty, dzieki ktorej
sprawdzicie, w jaki stopniu wniosek wpisuje sie
w kryteria zamieszczone w regulaminie o grant.
Odpowiedzcie na pytanie ,tak” lub ,nie”".
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W przypadku, gdy ktdras z udzielonych
odpowiedzi jest negatywna, zastanowcie
sie wspdlnie, co mozna jeszcze zrobi¢, aby ja
zmienic¢. Swoje spostrzezenia zapiszcie w ko-
lumnie ,Przemyslenia”.

Lp. PYTANIE

TAK|NIE PRZEMYSLENIA

1. Czy zapoznaliscie sie z regulaminem
programu, w ramach ktérego ubiegacie sie
o dofinansowanie?

2. Czy przygotowana koncepcja
projektu jest zgodna ze wskazanymi
w regulaminie zasadami?

3. Czy dyrekcja wyrazita zgode na realizacje
dziatarh wynikajacych z wniosku o grant
na terenie szkoty?

4. | Czy dyrekcja uczestniczyta w webinarium
dla dyrektoréw organizowanym
w ramach programu?

5. Czy w dniu ztozenia wniosku w szkole uczy
sie minimum 10 uczniéw ukrainskich?

6. Czy przed ztozeniem wniosku zostata
przeprowadzona diagnoza potrzeb
spotecznosci szkolnej, w ktdrg wigczeni
zostali wszyscy uczniowie?

7. Czy dziatanie przedstawione we wniosku
odpowiada na potrzeby ucznidw, ktdre zostaty
wskazane w przeprowadzonej diagnozie
spotecznosci szkolnej (przeprowadzonej

przed ztozeniem wniosku o grant)?

8. Czy we wniosku opisano, w jaki sposéb
w realizowane dziatania zostang wtaczeni
wszyscAy chetni uczniowie?

9. Czy dziatanie zaktada wiaczenie uczniow
reprezentujacych rézne grupy, klasy,
narodowosci etc.?
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Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

PRZEMYSLENIA

10.

Czy przedstawione dziatanie jest dostepne
dla uczniéw o specjalnych potrzebach (np.
ruchowych)?

11.

Czy dziatanie ogdlnoszkolne zaplanowane
w ramach projektu obejmuje co najmnigj
100 uczniow?

12.

Czy realizacja projektu zostata zaplanowana
w okresie od 25 marca do 10 czerwca 2023 r?

13.

Czy harmonogram przedstawiony we
whniosku jest realny do przeprowadzenia
w okresie od 25 marca do 10 czerwca 2023 r?

14,.

Czy opracowany zostat podziat obowiazkow
pomiedzy osobami tworzgcymi Zespot
Projektowy oraz innymi osobami (jesli jest to
konieczne z uwagi na planowane dziatania)?

15.

Czy zaplanowane we wniosku koszty odnosza
sie bezposrednio do planowanych dziatan?

16.

Czy przedstawiony we wniosku budzet
zostat podzielony na kategorie zgodne
7z harmonogramem projektu?

17.

Czy w budzecie uwzgledniono wytaczenie
wydatki kwalifikowalne (wskazane
w regulaminie)?

18.

Czy wskazane we wniosku wydatki sg
uzasadnione (niezbedne do realizacji projektu)?

19.

Czy maksymalna kwota dofinansowania
wskazana we wniosku nie jest wyzsza niz 4 tys. zt?

20.

Czy zaplanowano, w jaki sposob zespot
projektowy oraz spotecznosc szkolna
Swietowac beda sukces po zakonczeniu
realizacji projektu?

21.

Czy masz watpliwosci zwigzane ze ztozeniem
whniosku o grant?

Jak czujesz sie po przejsciu przez pytania za-
mieszczone na checkliscie? By¢ moze warto
skonsultowac koncepcje projektu z uczniami lub
ekspertami specjalizujacymi w temacie Wasze-
go projektu?




Inspiracje i materiaty
Zrodtowe, czyli gdzie
znajdziesz wskazowki,
jak efektywnie
aktywizowacé
spotecznos¢ szkolng?

Jesli szukacie dodatkowych
materiatéw na temat
diagnozowania potrzeb
spotecznosci szkolnej,

to koniecznie zajrzyjcie do:

- Daszkowska-Kaminska Aleksandra, Got-
dys Aleksandra, Makowska Maria, Urbanik
Agata, Przepis na diagnoze, czyli poznaj
mtodych i srodowisko lokalne. Polska Fun-
dacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2013.

- Danielewicz Michat, Gotdys Aleksandra,
Nowotny Agata, Ostrowski tukasz, Zréb
to sam. Jak zostac badaczem spoteczno-
sci lokalnej. Poradnik dla domow kultury.
Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e"
Warszawa 2010.

- Szlek Anna, Pakiet Edukacyjny Poza-
formalnej Akademii Jakosci Projektu.
Analiza potrzeb. Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji, Warszawa 2014.

- Urbanik Agata, Quo vadis? O partycy-
pacyjnej diagnozie lokalnej. Instytut
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2011.
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DODATEK

Jesli chcecie dowiedziec sie wiecej
o samorzqdnosci uczniowskiej,
to koniecznie zajrzyjcie do:

%

Buchman Ewa, Standardy funkcjonowania
samorzqgdu uczniowskiego. Co to znaczy
dobry samorzqd? Rola opiekuna samo-
rzgdu uczniowskiego. Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2013.

Geller Anna, Tragarz Michat, Witkowski
Jedrzej, Zietkowska Judyta, Przewodnik
dla opiekunéw samorzgddow uczniowskich.
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2013.

Modzelewska Barbara, Konieczny Marek,
Tragarz Michat, Standardy funkcjonowania
samorzqdu uczniowskiego. Jak dziatac?
Poradnik dla uczniow. Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2013.

Osuch Maciej, Standardy funkcjonowania
samorzgdu uczniowskiego. Co to znaczy
dobry samorzqd? Rola dyrektora w rozwo-
Jju samorzgdnosci uczniowskiej. Fundacja
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warsza-
wa 2013.

Pawlicki Aleksander, Standardy funkcjo-
nowania samorzqgdu uczniowskiego. Co to
znaczy dobry samorzqd? Perspektywa
ewaluacji zewnetrznej. Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2013.

Tragarz Michat (red.), Samorzgd uczniow-
ski. Przewodnik dla uczniow. Fundacja
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warsza-
wa 2012.



»Gra w zmiane” to dyskusyjna gra karciana
0 organizacjach spotecznych. Na kartach gry
zostaty przedstawione krotkie opisy dziatan
realizowanych przez stowarzyszenia, fundacje
i grupy nieformalne dla réznych grup odbior-
cow. By¢ moze na jednej z kilkudziesieciu kart
gry znajdziesz inspiracje do szkolnego projek-
tu. Dowiedz sie wiecej:

Powrot do starych (a moze i zapomnianych)
gier i zabaw, poszukiwanie ciekawych historii
0séb z najblizszego otoczenia, ,sztuka uliczna”
w szkole, organizacja kampanii spotecznej
dotyczacej osamotnia mtodziezy, dziatania

Z ksigzkami to przyktadowe tematy wiodace
realizowane przez uczestnikéw programu
Mtodzi w akgcji". Zainteresowata Cie ktoras

Z propozycji? Jesli tak, to zajrzyj do przewodni-
kow dostepnych na stronach:

Ooraz

DODATEK

Pomysty do zrobienia to wyszukiwarka
inspiracji i dobrych praktyk przygotowana
przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych

.€". Po kliknieciu na wybrane , stowo klucz”
(np. mtodziez), dowiesz sig, jakie dziatanie
spoteczno-kulturalne mozna zrealizowac

W wybranym temacie. Pomysty do zrobienia
prezentowane sg w uporzadkowanej formie,
tzn. zawieraja m.in. informacje o minimalnej

i maksymalnej liczbie oséb uczestniczacych,
czasie trwania aktywnosci, niezbednych
materiatach. Z kolei sposéb realizacji pomystu
prezentowany jest w uktadzie krok po kroku.
Jesli lubisz aktywizowac szkolng spotecznosé,
to w tej bazie znajdziesz wiele ciekawych
inspiracji. Dowiedz sie wiecej:

&S
=
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Centrum Edukacji Obywatelskiej - JesteSmy organizacja
pozarzadowa, ktdra wspiera szkoty. Inspirujemy je, by stosowaty
innowacyjne metody nauczania oraz poruszaty z mtodymi ludzmi
tematy, ktére sg wazne w zyciu spotecznym. Co roku wspotpracujemy
Zz 40 000 nauczycieli i dyrektorow z 10 000 szkdt w catym kraju.
Dzieki naszym rozwigzaniom szkoty ucza skuteczniej. Mtodzi ludzie
angazuja sie w swoja edukacje, lepiej rozumiejg wspotczesny Swiat
i potrafig go zmieniaé. Prowadzimy m.in. programy dla nauczycieli
i dyrektordw, akredytowana placéwke doskonalenia nauczycieli

i wydawnictwo. Jestesmy najwieksza edukacyjna organizacja
pozarzadowa w Polsce. Dziatamy od 1994 r.

Poznaj nas na www.ceo.org.pl
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